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1.Информационная карта программы 
 
Полное название программы  Профильная смена  «ТурБиз»   туристко-

краеведческого направления 

Руководитель программы, 

должность 

Латипова Зульфия Расимовна, 

руководитель программы, начальник 

смены 

Название проводящей 

организации 

ООО «Центр организации отдыха и 

туризма «Радуга» 

Адрес организации 423930, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева, д.1б, 

оф.5 

Телефон 8 937 299 57 47 

Электронная почта ts.raduga@mail.ru 

Форма проведения оздоровительная смена в палаточном 

профильном  лагере 

 

Цель программы воспитание интеллектуально развитого, 

финансово грамотного и  физически 

подготовленного к условиям жизни в 

современном обществе подрастающего 

поколения, посредством повышения 

заинтересованности к изучению 

финансовой грамотности и привлечения к 

предпринимательской деятельности 

подростков и дальнейшего его 

продвижения как потенциала в 

экономическом развитии в туристической 

отрасли, развитие коммуникативного 

потенциала личности, раскрытие 

возможностей  выбора профессии перед 

подростком  

Направление и специализация 

программы 

Туристско-краеведческий 

Период проведения смены лето 

Официальный язык, 

используемый в реализации 

программы 

русский 

Общее количество участников (в 

том числе детей) 

80 (50) 

Критерии отбора для участия в 

программе 

подростки с 13 до 17 лет, не имеющие 

противопоказания по состоянию здоровья 

для пребывания в палаточном лагере ( в т.ч 

дети из неблагополучных семей, 
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состоящие на учете в КДН,ПДН). 

Ресурсное обеспечение: 

использование информационных 

ресурсов, материально-

технических, мотивационных, 

кадровых, методических, 

природных и др. 

В организации смены используется 

информационные ресурсы: социальные 

сети, разрабатываются памятки для 

родителей, детей; буклеты о профильной 

смене; кадровый состав состоит из 

педагогов с высшим и средне - 

специальным образованием, 

сертифицированных вожатых и 

инструкторов, наставников-

предпринимателей, которые уже 

неоднократно принимали участие в 

проведении лагерей палаточного типа;  В 

программе лагеря используются как свои  

авторские разработки для профильных 

лагерей, так и из опыта коллег, 

методических рекомендаций РЦ «Лето , 

ФГБОУ ДО ФЦДЮТиК и  Минпросвещения, 

Республиканской программы «Фабрика-

дети». В реализации программ активно 

используются природные ресурсы: 

экскурсионные, туристские объекты, 

эколого-туристские тропы, музеи; 

предпринимательские инициативы в 

туризме,  смены оснащены 3-4-х местными 

современными кемпинговыми палатками, 

туристические коврики, спальники – 

предоставляются индивидуально;  база  

лагеря обустроена специально 

оборудованными стационарными 

беседками, навесами, туристско- 

спортивными, игровыми площадками,  с  

огражденной территорией; подведено 

водоснабжение;  туристический, 

спортивный, игровой, аудио, оргтехника и 

профильный инвентарь имеется в 

достаточном количестве;  

Краткое содержание программы Лагерь будет проходить в стационарных 

палаточных условиях, с радиальными 

выходами в туристско-краеведческие  

экскурсии, на объекты сферы туризма,  в 

работе лагеря будут привлечены молодые 

успешные предприниматели, в качестве 

наставников, вовлеченные в развитие 
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туризма в районе, согласно профильной 

программы. В программу лагеря 

включены теоретические и практические 

занятия по изучению истории родного 

края, народных промыслов (авторские 

мастер-классы), местной этнографии, 

биоэкологи; предпринимательская 

деятельность, цифровые технологии в 

сфере туризма, обучение  навыкам 

техники туризма, оказанию первой 

помощи, курс выживания в природе, будут 

организованы спортивные и 

туристические соревнования, 

интеллектуальные игры, 

предпринимательские проекты, квесты по 

профилю лагеря. Под руководством 

психолога ребята будут проходить 

различные тренинги на знакомство, 

командообразование, преодоление 

проблем и развитие личности.   

История осуществления 

программы (обязательно с 

указанием количества 

(процента)детей, 

Уехавших со смены досрочно) 

Программа лагеря начала реализоваться с 

2021 г. на территории Бавлинского района 

с целью изучения и развития туристских 

объектов на территории района, 

ознакомления подростков современными 

востребованными профессиями в сфере 

туризма и гостеприемства, навыков и 

проведения практических природоохран- 

ных акций, с целью изучения истории сел,  

природных, архитектурных объектов с 

целью разработки туристических 

маршрутов и привлечения туристов. 

В 2024 году смена также продолжила 

выбранное направление, но с включением 

новых экономических игровых форм. За 

всю историю профильной смены уехавших 

со смены детей досрочно- не было, 

процент уехавших детей состаляет - 0% 
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1. Нормативное правовое обеспечение программы 

 
Нормативные правовые документы, на основе которых создана данная 

программа: 

1. ПКМ РТ №158 от 05.03.2019г Об утверждении государственной 

программы "Развитие молодежной политики в Республике Татарстан на 2019-

2025 годы (с изменениями и дополнениями, в т.ч. ПКМ РТ № 968 от 11.10.2021, 

ПКМ РТ № 86 от 04.02.2022, ПКМ №1663 от 21.12.2023). 

2. ПКМ №346 от 29.04.2020 «Об организации отдыха детей и молодежи» (с 

изменениями  ПКМ РТ №446 от 16.05.2022 г.) 

3. ПКМ РТ № 1110 от 08.09.2022г. Об утверждении нормативных затрат на 

предоставление государственной услуги по организации отдыха детей и 

молодежи в Республике Татарстан на 2024-2026 годы»  

4. ПКМ РТ №130 от 03.03.2015 Об утверждении Стандарта качества 

государственной услуги по организации отдыха детей и молодежи и их 

оздоровления.  

5.  «Конвенция о правах ребенка» (одобренная Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989 г.). 

6. Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи.  

7. МЧС России Распоряжение от 01.08.2019г №18-19р Методические 

рекомендации по обеспечению безопасности детских лагерей палаточного типа.  

8. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

30.06.2020 N 16 (ред. от 24.03.2021) "Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции СанПиН 2.3.2.1324-03 «Гигиенические требования к 

срокам годности и условиям хранения пищевых продуктов» (утв. Главным 

государственным санитарным врачом Российской Федерации 06.06.2003 г.). 

9. СП 3.1/3.2. 1379-03 «Общие требования по профилактике инфекционных 

и паразитарных болезней», утв. Главным государственным санитарным врачом 

Российской Федерации 07.06.2003 г. 

10. СП 3.1.098-96 «Профилактика и борьба с заразными болезнями, общими 

для человека и животных. 15, клещевой энцефалит» (утв. Госсанэпиднадзором 

РФ от 31.05.1996 г. № 11). 

11.  «Инструкции по организации и проведению туристских походов, 

экспедиций и экскурсий (путешествий) с учащимися общеобразовательных 

школ и профессиональных училищ, воспитанниками детских домов и школ-

интернатов, студентами педагогических училищ Российской Федерации», 

утвержденной приказом Минобразования РСФСР от 13 июля 1992 г. № 293. 

http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%A0%D0%A2/%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%A2%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%20%D0%BE%D1%82%2011%20%D0%BE%D0%BA%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F%202021%20%D0%B3%20N%20968.rtf
http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%A0%D0%A2/%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%A2%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%20%D0%BE%D1%82%2011%20%D0%BE%D0%BA%D1%82%D1%8F%D0%B1%D1%80%D1%8F%202021%20%D0%B3%20N%20968.rtf
http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%A0%D0%A2/%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%A2%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%20%D0%BE%D1%82%2016%20%D0%BC%D0%B0%D1%8F%202022%20%D0%B3%20N%20446%20%D0%9E%20%D0%B2%20(1).rtf
http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%A0%D0%A2%20853%20%D0%BE%D1%82%2009.09.2021%D0%B3..pdf
http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%A0%D0%A2%20853%20%D0%BE%D1%82%2009.09.2021%D0%B3..pdf
http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%A0%D0%A2%20853%20%D0%BE%D1%82%2009.09.2021%D0%B3..pdf
http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%A0%D0%A2%20853%20%D0%BE%D1%82%2009.09.2021%D0%B3..pdf
http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%A0%D0%A2%20853%20%D0%BE%D1%82%2009.09.2021%D0%B3..pdf
https://cloud.mail.ru/public/LHdZ/Yoh7k64SA
https://cloud.mail.ru/public/LHdZ/Yoh7k64SA
https://cloud.mail.ru/public/LHdZ/Yoh7k64SA
http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%9C%D0%A7%D0%A1/%D0%9C%D0%95%D0%A2%D0%9E%D0%94%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%9F%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AE%20%D0%91%D0%95%D0%97%D0%9E%D0%9F%D0%90%D0%A1%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98%20%D0%9B%D0%90%D0%93%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%99%20%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%90%D0%A2%D0%9E%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A2%D0%98%D0%9F%D0%90.pdf
http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%9C%D0%A7%D0%A1/%D0%9C%D0%95%D0%A2%D0%9E%D0%94%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%9F%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AE%20%D0%91%D0%95%D0%97%D0%9E%D0%9F%D0%90%D0%A1%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98%20%D0%9B%D0%90%D0%93%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%99%20%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%90%D0%A2%D0%9E%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A2%D0%98%D0%9F%D0%90.pdf
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12. Положение о профильном лагере палаточного типа «Зеленый остров» 

13. ФЗ-132 от 24.11.1996 г.  Об основах туристской деятельности в 

Российской Федерации( в ред. От 02.07.2021) 

14. Методические рекомендации по обеспечению безопасности детских 

лагерей палаточного типа  (Распоряжение от 01.08.2019г №18-19р) 

15. ФЗ-436 от 29.29.12.2010 г. О защите детей от информации, 

причиняющей вред их развитию 

16. ПП №252 от 03.03.2017 г. О некоторых вопросах обеспечения 

безопасности туризма в РФ 

17. ПП №112 от 14.02.2009 г. Об утверждении Правил перевозок 

пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным 

электрическим транспортом 

18. ПП от 14.05.2021 N 732 (ред. от 05.03.2022) г. Об утверждении 

требований к антитеррористической защищенности объектов спорта и формы 

паспорта безопасности объектов спорта 

19. Постановление Правительства РФ от 23.09.2020 N 1527 "Об утверждении 

Правил организованной перевозки группы детей автобусами" 

20. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 22.03.2017 г. №38 «О внесении изменений в СанПиН 

2.4.4.2599-10,СанПиН 2.4.4.3155-13,СанПиН 2.4.4.3048-13,СанПиН 2.4.2.2842-
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21. Приказ МВД России №941 от 30.12.2016 г. «Об утверждении Порядка 

подачи уведомления об организованной перевозке группы детей автобусами» 

22. ГОСТ Р 54605-2011 Туристские услуги.Услуги детского и юношеского 

туризма. Общие требования 

23. ГОСТ Р 54605-2017 Туристские услуги. Услуги детского туризма. 

Общие требования 

24. Поручение Правительства Российской Федерации от 01.06.2016 г. 

№ДМП12-34пр «Об организации детского отдыха и оздоровления» 

25. Приказ Минздрава РФ от 28.01.2021 № 29н "Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медосмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры" (Зарегистрирован 29.01.2021 № 62277) 

26. Приказ Министерства по делам молодежи Республики Татарстан №324 

от 01.09.2023г «О порядке организации и рассмотрения профильных и 

тематических программ» 

 

 

 

 

 

http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%9C%D0%A7%D0%A1/%D0%9C%D0%95%D0%A2%D0%9E%D0%94%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%9F%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AE%20%D0%91%D0%95%D0%97%D0%9E%D0%9F%D0%90%D0%A1%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98%20%D0%9B%D0%90%D0%93%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%99%20%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%90%D0%A2%D0%9E%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A2%D0%98%D0%9F%D0%90.pdf
http://rcleto.ru/a/leto/images/%D0%9C%D0%A7%D0%A1/%D0%9C%D0%95%D0%A2%D0%9E%D0%94%20%D0%A0%D0%95%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%94%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%9F%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A1%D0%9F%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AE%20%D0%91%D0%95%D0%97%D0%9E%D0%9F%D0%90%D0%A1%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98%20%D0%9B%D0%90%D0%93%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%99%20%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%90%D0%A2%D0%9E%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A2%D0%98%D0%9F%D0%90.pdf
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3. Пояснительная записка 

 

В современных условиях острых социальных и духовных конфликтов,  

проблема завлечь ребенка чем - то интересным для него, приобретает особую 

актуальность. Это связано в первую очередь с противоречивостью тех бурно 

протекающих социальных,  экономических и политических процессов, которые 

вызывают непредвиденное, подчас негативное воздействие на состояние 

нравственных отношений подростка.. Именно поэтому обеспечение занятости 

школьников в период каникул является одним из приоритетных направлений 

государственной политики. 

Новые направления, интерес государства в расширении и развитии 

внутреннего туризма, его поддержка деятельности в данном направлении дают 

новые стратегии в развитии страны. Необходима профориентационная 

подготовка молодого поколения к указанным изменениям. Одним из способов 

решения данной задачи является проведение профильных палаточных лагерей 

туристско-краеведческого направления, в программу которых включены 

ознакомление детей с местными туристическими ресурсами. Человек, который 

вооружен разносторонними  экологическими, краеведческими и в то же время 

финансово-экономическими знаниями, увлечен активным туризмом, уважает, 

любит свой край, его национальные традиции и природу, живет в согласии с ее 

законами, без сомнения, сможет развивать креативную экономику в своей 

Малой Родине. Изучение различных направлений предпринимательства в сфере 

туризма, таких как: народные промыслы, сельские усадьбы и глэмпинги, 

сувенирная продукция, экскурсии, гастрономия, работа в социальных сетях и 

другие открывают детям новые возможности в решении вопросов как с 

выбором профессии так и в общем образе его жизни. Многих подростков 

привлекают еще и неформальные условия общения, оправданный экстрим во 

время туристских соревнований, приобретаемые туристские и жизненные 

навыки создают сплоченную команду, учат взаимопомощи.  

Сочетание в программе научного подхода к изучаемым объектам   

туризма, квестов, психологических и релаксационных тренингов, туристско-

краеведческих мероприятий, прохождение экономических и финансовых 

ролевых игр, встречи с молодыми предпринимателями, помогут в расширении 

познавательной деятельности   – дают особый вкус отдыха и оздоровления для 

ребенка  в нашем лагере «ТурБиз». Подростки получат возможность наиболее 

полно раскрыть свой потенциал, приобретут уверенность в своих способностях, 

станут активными участниками общественно-полезной деятельности. Вместе с 

тем, все эти знания можно использовать и в профориентационном направлении, 

в направлении привлечения детей к участию в продвижении туристических 

маршрутов по родному краю, привлечение к нему туристов. Очень 

перспективным также является создание совместно с детьми различные 

туристические проекты, для развития туризма в районе, разумное 

использование туристического потенциала района. В дальнейшем, дети, свои 

знания могут использовать при создании собственного дела. 
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 Профильная смена палаточного лагеря  «ТурБиз»» проводится по 

инициативе автора программы Латиповой З.Р. Опыт в организации и 

проведении палаточных лагерей  у автора программы – более 26 лет, является 

районным куратором «Фабрика предпринимательства» и бизнес-консультантом 

в сфере развития сельского туризма. 

Адресация программы, возраст: программа рассчитана на детей в 

возрасте с 13 до 17 лет, участников туристических, эколого-краеведческих, 

историко-патриотических, молодежных предпринимательских, волонтерских 

объединений, без ограничения от социального статуса (в том числе состоящих 

на учёте ПДН, КДН);  

Критерии отбора в профильную смену: подростки с 13 до 17 лет, не 

имеющие медицинских противопоказаний по состоянию здоровья для 

пребывания в палаточном лагере (в т.ч. дети из неблагополучных семей, 

«трудные подростки»), согласно заявлению родителей (опекунов); для участия 

в профильной смене необходимо иметь опыт выхода и проживания в 

природной среде 1-2 дня, интерес к сфере туризма. 

Период реализации программы: в летний период 2025 г. 

Цель программы: воспитание интеллектуально развитого, 

заинтересованного в личном участии в развитии туризма в стране,    

подрастающего поколения, привлечение их к туристической 

предпринимательской деятельности, посредством привлечения к изучению 

природы, культуры и истории Родины, развитие коммуникативного потенциала 

личности, развития навыков ведения туристического бизнеса, туристского 

движения среди подростков. 

Задачи программы:  

  Сохранение и укрепление здоровья детей, пропаганда здорового образа 

жизни средствами краеведения, экологии и туризма; 

 повышение уровня теоретической и практической подготовки детей в 

области краеведения, экологии и туризма, практическое совершенствование 

умений и навыков исследовательской, проектной и природоохранной 

деятельности, в области ведения туристичесого бизнеса. 

 формирование в тесном взаимодействии детей и взрослых опыт 

коллективной деятельности, сотрудничество и сотворчество, взаимопомощь и 

взаимовыручка; 

  умение составления проектов по туризму и бизнес-планирование. 

  помощь в выработке осмысленного подхода к жизни, устойчивости к 

негативным влияниям с которыми сталкивается подросток, научить находить 

оптимальное решение в трудных жизненных и экстремальных ситуациях; 

  обучение цифровой грамотности и навыкам грамотной работы в 

информационно – цифровом поле, в соцсетях. 

  привитие любви к родному краю и окружающей природе; 

  патриотическое воспитание к своей Родине;  

 изучение основ спортивного туризма,  экскурсоведение; 
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4. Концепция программы 

 
Одним из механизмов реализации концепции программы лагеря является 

развитие образовательного пространства на основе системного, 

деятельностного,  компетентностного подходов в педагогической деятельности, 

а также личностно-ориентированной образовательной парадигмы, что 

позволяет сформировать образовательную среду, сочетающую теоретические, 

научно-практические занятия по туризму, краеведению, экологическим 

основам в сочетании  с привитием предпринимательских навыков, 

профориентационной работы с разнообразными краеведческими и  

туристическими мероприятиями. 

Миссия проекта – создание конкурентоспособной формы организации 

занятости подростков в каникулярное время. 

Программа профильного лагеря палаточного типа «ТурБиз» будет 

реализоваться  6-ий  год. Программа, направленная на обучение детей в 

направлении  сферы туризма, быстро нашла положительный отклик, как среди 

самих детей, так и среди родителей - как актуальная.   Палаточный лагерь 

«ТурБиз»» обобщает предыдущий опыт и продолжает реализовывать новую 

программу по развитию туристско-краеведческого, экологического и сельского 

туризма на территории республики.  

Туристско-краеведческая смена палаточного лагеря, укомплектованный 

высококвалифицированными педагогическими кадрами и современными 

средствами обучения, позволяющими качественно обеспечивать 

образовательное пространство, выступает комплексом средств, мер, 

инструментов туристского, краеведческого, предпринимательского, 

экологического направления, позволяющих получить ожидаемый результат. 

Результатом указанного воспитания выступает сформированность осознанного 

и активного гуманного отношения к окружающим,  критериями которой 

являются: 

 понимание необходимости бережного и заботливого отношения к своему 

краю, ее истории  и к окружающим основанное на ее нравственно-

эстетическом и практическом значении для человека; 

 освоение норм поведения в сообществе и соблюдении их в практической 

деятельности и в быту; 

 экономическое развитие территории, на которой проживаешь; 

 проявление активного интереса к объектам истории, природы 

(действенная забота, умение оценить действия других людей по 

отношению к  объектам истории, природы). 

Педагогическая и воспитательная деятельность в лагере основана на 

следующих принципах: 

1. Принцип самореализации детей в условиях палаточного лагеря 

предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов 

деятельности; добровольность включения детей в ту или иную деятельность, 

учёт возрастных и индивидуальных особенностей; создание ситуации успеха. 
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2. Принцип включенности детей в социально значимые отношения 

предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и 

права на информацию; создание переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках дня. 

3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского 

самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации 

коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого ребенка 

от негативных проявлений и вредных привычек, формирование чувства 

ответственности за свои поступки и действия. 

4. Принцип сочетания воспитательной, патриотической, экологической,  

туристско-краеведческой, предпринимательской деятельностей 

предусматривает активное включение детей в теоретические и практические 

занятия по указанным направлениям 

 

5. Содержание программы 

 

- Формы и методы реализации цели и задач 

Программа представляет сочетание разнообразных инновационных и уже 

апробированных методик проведения профильных смен лагерей палаточного 

типа, элементов психологического тренинга, коллективно-творческих ролевых 

игр, квестов, практических занятий, дискуссий, туристско-спортивных 

соревнований и эстафет 

Обучение осуществляется по принципу теория – практика, то есть все 

теоретические знания участники программы в этот же день закрепляют на 

практике. В лагере существует своя денежная единица - «Бизик», которая 

является своего рода бонусами за активное и успешное участие в программе 

лагеря. Каждому ребенку дается возможность заработать свои «Бизики» 

которые в конце смены материализуются в поощрительные памятные призы от 

лагеря. 

Лагерь будет проходить в стационарных походно-палаточных условиях 

проживания с радиальными туристскими выходами по 6-8 км.  

Сбор и организационный выезд в лагерь состоится из г.Бавлы. Первое 

преодоление маршрута  на комфортабельном автобусе из г.Бавлы до базы 

лагеря,   сразу же окунет детей в атмосферу лагеря через обзорную экскурсию 

по г. Бавлы и его окрестностям по туристическим объектам. Так как в лагере 

предполагается отдых и ребят из других городов и районов республики, для 

них это будет еще и небольшой презентацией района.  Ежедневная насыщенная 

информационная программа, переплетенная с интерактивными играми, 

практическими занятиями легко воспринимаются детьми и становятся 

доступными. Программа лагеря позволяет за семь дней познакомить ребят  с 

различными профессиями в области туризма, направлениями 

предпринимательства в туризме, расширять свои знания и кругозор в 

краеведении. Занятия в лагере дадут попробовать себя в гончарном искусстве, в 

работе с глиной, с гипсом, с лозой и другими НХП, познакомятся с 
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историческими местами, встретиться с успешными интересными людьми, и в 

тоже время пройти  курс основ техники туризма, скалолазания, 

разнообразными видами водного туризма *катамараны, вапборды), развивать 

свои способности в проектировании, ведения туристического бизнеса с 

использованием современных цифровых технолгий, в умении общения, 

высказывании своего мнения.  Ежедневно преодолевая по маршруту все новые 

места, ребята смогут расширить свой кругозор, смогут познакомиться с 

местными легендами, с новыми объектами, с новыми профессиями, приобретут 

новые знания.   

В ежедневный распорядок дня будут включены:  

- теоретические занятия по проектированию бизнес-идей и бизнес-

процессов краеведению, экологии, туризму, экскурсоведению; 

- практические занятия и тренировки по вышеуказанным предметам, 

встречи с молодыми предпринимателями в сфере туризма, выезды на 

туристские объекты, защита бизнес - проектов;  

- тренинги на командообразование и на развитие творческих способностей 

подростка; 

-  мастер-классы по изготовлению сувенирной продукции; гончарное 

ремесло, заливка и раскраска гипсовых сувениров, плетение корзин,   

практические занятия по приобретению навыков  этих профессий; 

- изучение местных обычаев, легенд, встречи с фольклорными группами; 

- экскурсии в местные школьные музеи, памятники истории и 

архитектуры; 

- практическая работа по очистке родников, берегов реки; 

- спортивные и развлекательные мероприятия; 

- беседы, круглые столы, «свечки»; 

- интеллектуально развивающие, ролевые  игры; 

- лекции и беседы на тему здорового образа жизни патриотического 

воспитания. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

 

5.1 Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

1. В лагере торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день проведения открытия и закрытия 

смены и в дни государственных праздников Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется 

Методическими рекомендациями «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи 

в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их 

оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 №СК-295/06) и 

«Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага 
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Российской Федерации» (ПисьмоМинпросвещенияРоссииот17.06.2022№АБ-

1611/06). 

2. Согласно периода проведения лагерной смены в июле месяце в 

программу лагеря включен из «Дней единых действий»  -  8 июля, «День семьи, 

любви и верности». В этот день проводятся мероприятия, направленные 

сохранению семейных ценностей: вечерняя свечка, встречи, посвященные 

семейному бизнесу, вечернее мероприятие  «Коммунальная квартира». 

Дополнительно проводится 11 июля День народного фольклора «Россия 

многонациональная» , в этот день в гости в лагерь приезжают местные 

национально - культурные центры Бавлинского района, фольклорный ансамбль 

«Зярдон» и чувашский фольклорный ансамбль «Уяв», которые рассказывают о 

традициях народов, проводят национальные игры с детьми. Так же 11 июля 

проводится тематическая встреча «Движение первых» 

5.2. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Реализации воспитательного потенциала предметно-эстетической среды  

в лагере проходит следующим образом: 

- Имеется общий стенд – уголок лагеря , в котором оформлены режим и 

программа лагерной смены, ежедневно обносляются проходящие мероприятия 

в смене, имеются уголок достижений отрядов, а также палаток, есть «Чат» 

сообщений, пожеланий;   

-  У каждого отряда имеется своя беседка, в котором оформляется отрядное 

место. Отрядное место постоянно обновляется новыми атрибутами по мере 

прохождения программы смены: стенгазеты, отрядный герб, отрядный флаг, 

достижения отряда и специальное место отводится для сделанных своими 

руками творческих изделий, атрибутов во время мастер-классов;  

- Звуковое пространство в палаточном лагере – это в основном изучение 

туристических песен, современных молодежных песен, которые популярны и 

не имеют отрицательного воздействия. Почти ежедневные посиделки у костра с 

гитарой и песнями создают единую созидательную атмосферу дружбы в лагере. 

В лагере дети обязательно обучаются флэш-мобу, постановка которой 

создается и режиссируется именно лагерными педагогами по тематике смены. 2 

раза за смену проводятся тематические дискотеки (в нашем палаточном лагере 

ежедневные дискотеки не востребованы и не пользуются популярностью). 

  

5.2. Модуль «Работа с вожатыми / педагогами» 

Система работы с педагогическими кадрами: 

 -  количество воспитателей/педагогов необходимых для реализации 

профильной программы- воспитателей 2 человека   

- требования, предъявляемые к педагогическим кадрам: образование – высшее 

или средне-специальное профильное (педагогическое, в сфере туризма), 

повышение квалификации, переподготовка – желательно, по профессиям 

согласно профилю программы смены, стаж в сфере летнего отдыха не менее 2 

лет; 
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- педагоги занятий, которых отражают непосредственно профиль реализуемой 

смены (предпринимательство по направлениям и видам, спортивный туризм, 

мастер-классы) – 4 человека, образование – высшее или средне-специальное 

профильное, специальные курсы  (в сфере туризма, экономики, управления, 

мененджмента, маркетинга, психологии и др. согласно программы), повышение 

квалификации, переподготовка – желательно, по профессиям согласно 

профилю программы смены, стаж в сфере профессии не менее 5 лет, в сфере 

детского отдыха – 1 год  

-практика работы с вожатыми: ежегодно с февраля по май проходит учеба в 

формате онлайн/офлайн с будущими вожатыми палаточных лагерей, во время 

которых вожатые проходят специальные модули именно по специфике работы 

в палаточных сменах,  проходят различные тренинги. Специально проводится 

стратсессия по генерации идей, дорабатывается программа смены, 

проигрываются сценарии; вожатский состав с педагогами выезжают на 2-

хдневный интенсив в палаточных условиях. По завершении обучения все 

проходят тестирование и показывают практические навыки со школьниками 

(проводят мероприятие). В процессе смены ежедневно проходят планерки, 

небольшие совещания с целью анализа дня, мероприятий, этапа смены, 

разрешения ситуаций. С вожатыми также работает психолог, педагог-

организатор с целью предотвращения выгорания и дают необходимые  

педагогические советы для успешного проведения мероприятий. Система 

контроля и повышения мастерства в период смены – ежедневно на планерке 

оценивается работа вожатого, даются советы для более успешной работы. По 

итогам работы в смене вожатые получают благодарственные письма по 

наиболее успешным качествам 

-практика привлечения вожатых: вожатые в лагерь привлекаются из числе тех 

активных детей, которые не менее 3 лет отдыхали в наших палаточных лагерях 

участвуя в разных его программах. И обязательным условием является 

прохождение Школы вожатского мастерства с сертификатом государственного 

образца и дополнительное целевое обучение и интенсив по работе в 

палаточных лагерях ООО ЦООТ «Радуга» 

 

5.3. Модуль «Работа с родителями» 

Регулярная взаимосвязь с родителями начиная с мероприятий до заезда 

детей в лагерь (информирование о проведении лагеря на сайте организации, в 

социальных сетях, в мессенджерах Ватсап и Телеграм канале и в родительских 

чатах, и профильных чатах, родительское собрание, анкетирование). Во время 

смены постоянная связь через общий родительский чат в телеграмм канале и 

через социальные сети. Через мессенджеры отправляются видеообращения 

детей родителям, фото и видеоматериалы проводимых мероприятий, а от 

родителей получаем обратную связь почти ежедневно.  По завершению смены 

обязательная обратная связь от родителей о проведенной смене и о 

впечатлениях детей. 
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5.4. Профильный модуль  

1. Мероприятия профильной направленности    
Обучение основам предпринимательской деятельности ( виды, направления) и 

финансовой грамотности. Знакомство с современными профессиями 

туриндустрии. Обучение составлению проектов по туристической деятельности с 

включением и этнокультурных традиций, истории, фольклора и народных 

промыслов, обучению составлению бизнес-проектов, концепций, создание 

туристических маршрутов их разработка. Итогом смены станет общелагерная 

ролевая экономическая игра  по созданию и реализации туристического бизнеса 

проектными группами.  

Мероприятия, направленные на развитие социальной активности подростков 

через вовлечение в активную туристическую, краеведческую, экологическую, 

спортивно – оздоровительную, общественно-полезную деятельность в условиях 

палаточного лагеря: 

-  Психологические тренинги, игры на командообразование, на раскрытие и 

развитие творческих и интеллектуальных способностей у детей, на доверие; 

- различные конкурсы, викторины, интеллектуальные игры: «Битум», квизы, 

творческие вечера, ролевые игры, тематические «квесты», обучение приемам и 

методам исследовательской и проектной деятельности для изучения 

окружающей среды, этнокультурных традиций, сохранения экологической 

стабильности; 

- мастер-классы по гончарному мастерству, по заливке гипсовых фигур, 

изготовление национальных сувениров.  

- экологические акции, викторины, экскурсии по экотропам 

-конкурсы песен, танцевальные мероприятия, разучивание песен у костра 

2.Мероприятия спортивно- оздоровительной направленности  
Оздоровительные процедуры (утренняя гимнастика, закаливающие водные, 

воздушные,  гигиенические  процедуры), массовая физкультурно-

оздоровительная работа, в т.ч. подготовка к сдаче нормативов ГТО, массовые, 

лично-командные соревнования, спортивные праздники, игры на местности, 

пешие походы,  физический труд в рамках самообслуживания (заготовка дров, 

помощь на кухне, обустройство родника и т.п.). 

3. Мероприятия гражданско-патриотической направленности. 

Разнообразные формы культурно-массовой работы формирующие 

ценностные ориентации по отношению к природе, населению, истории родного 

края (конкурсы, ролевые игры,  беседы, диспуты);   

- Разнообразные формы работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию (изучение истории символик, конкурс военно-патриотических 

агитбригад, встреча с участниками Поискового отряда, беседы, «свечки», 

лекции); 

- Привлечение к общественно-полезному труду: ежедневное утреннее 

мероприятие (уборка территории, уборка палаток), дежурство в  столовой (по 

графику). 
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4. Мероприятия досуговой направленности 
- работа творческих мастерских (игры на гитаре, литературного салона, 

танцевальной студии, медиа пространства, спортивной секции, прикладного 

творчества); 

- вечерние развлекательные мероприятия, отрядные мероприятия. 

 

Режим лагеря 

7.30 – подъём  

7.40 – зарядка  

8.00  – ВЛГ (время личной гигиены) 

8.15  - УИСО (утренний информационный обзор), Гимн РТ и РФ. 

8.30  – завтрак  

9.30 – 10.30 тренинги,  учебные занятия по отрядам 

10.30- 13.00  практические занятия, посещение экскурсионных объектов  по 

отрядам 

13.00 – обед 

14.00 - 15.00 – тихое время  

15.00 – профильная работа, мастер классы, работа творческих мастерских, 

исследовательская работа; 

16.00 – полдник  

16.30 –  18.00 спортивные, туристские, военно-прикладные мероприятия, 

соревновательные игры общелагерные  

18.30 – ужин  

20.00 – развлекательно-познавательные вечера, круглые столы общелагерные 

20.50 - ночник 

21. 05 – свечка  

22.00 – ВЛГ, отбой  

Календарный план воспитательной работы детского лагеря 

( См.Приложение 1) 

План-сетка мероприятий реализации программы 

 ( См.Приложение 2) 

 

Механизм реализации программы 

Логика развития программы 

Подготовительный этап: 

– разработка программы летнего профильного палаточного лагеря туритско-

краеведческого направления   «ТурБиз» с 7 -дневным пребыванием детей; 

- прокладка, уточнение  маршрутов радиальных выходов из лагеря, объектов 

посещения (музеи и др.); 

– создание материальной  методической базы для реализации программы; 

– обучение педагогического состава; 

– оповещение школьников и обучающихся школы молодого предпринимателя, 

эколого-туристских, патриотических и др. объединений о проведении лагеря; 

- проведение родительского собрания перед началом лагеря. 
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Организационный этап: 

– выезд в лагерь; 

– запуск квеста программы, открытие смены; 

– знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря, игровое знакомство 

участников смены; 

- знакомство с туристским снаряжением, направлениями деятельности лагерной 

смены; 

– формирование органов самоуправления лагеря; 

- общее знакомство с потенциалом туристичекого бизнеса 

Основной этап: 

– реализация основных принципов и задач профильной смены; 

– включение подростков в различные виды коллективно-творческой 

деятельности; 

- ежедневное проведение предпринимательских, спортивных и туристских 

мероприятий; 

- отслеживание эмоционального, физического и психического состояния 

участников, коррекционная работа по итогам диагностики; 

– проведение тематических дней; 

- экскурсионная и самостоятельная работа отрядов; 

- работа с наставниками, создание проектов 

– работа органов самоуправления.  

- работа с родителями, по созданному общему чату в ватсапе. 

Итоговый этап: 

– анализ качественных изменений, произошедших с участниками смены; 

– проведение аналитической работы в отряде; 

– проведение аналитической работы  органа самоуправления; 

– внесение предложений по дальнейшему развитию программы лагеря. 

-обратная связь от родителей по ватсапу. 

Аналитический этап: 

– итоговый сбор сотрудников лагеря; 

- отчеты отрядов по проведенным эколого-краеведческим исследовательским 

работам, приобретенным практическим навыкам; 

– подготовка материалов для предоставления на конкурс вариативных 

программ 

– выработка перспектив развития программы. 

Структура лагеря 

- Основной организационной единицей в лагере является отряд.  Всего 4 

отряда по 12-13 человек. В каждом отряде среди детей выбирается командир, 

который помогает организовать работу вожатому. Жизнь участников 

организована по принципу самоуправления, которое нацелено на активизацию 

их самостоятельности путем создания необходимых условий для проявления 

творческого потенциала. Через общелагерные выборы (в виде деловой игры) 

формируется система самоуправления. 



18 

 

В каждом отряде выбираются лидеры – ответственные за определенные 

направления – чистоту и порядок,  дежурства, пресслужба. Командиры   

принимают участие в обсуждении планов на будущее и являются связующим 

звеном между вожатыми и детьми – участниками во всех вопросах. 

Общее руководство и контроль за ходом реализации программы 

осуществляет начальник лагеря, который обеспечивает реализацию программы 

и производит контроль и оценку реализации этапов программы. Он же 

организует информационное и методическое обеспечение по ходу реализации 

программы. 

 

6. Условия для реализации программы  

 
Территориальное расположение проведения программы: 

Стационарная база лагеря расположена на территории Бавлинского 

муниципального района РТ в окрестности с. Татарская-Тумбарла на базе 

отдыха ИП Нуриева Р.Р. Открытая поляна окружена горными склонами, 

лесным массивом и уремой. Территория имеет ограждение по периметру, также 

окружен с двух сторон горными склонами и с одной стороны небольшой 

речкой Тумбарлинкой (ширина 1,5- 2 м. и глубина 0,1- 0,5 м).  

Общая площадь территории 1га. Территория распределена на несколько 

зон: 1. Для проживания – ровная площадь для размещения палаток, санитарная 

площадка с умывальниками и туалетами; 2. Спортивная и игровая площадка, с 

оборудованными волейбольными, футбольными площадками, стрельбище, 

беседка для мероприятий. 3. Туристическая зона для проведения трениировок и 

соревнований; 4. Кухня  - столовая со стационарными навесами. На территории 

лагеря имеется несколько точек водоснабжения проведенная согласно 

санитарным нормам от родника (пригодная для питья). Территория 

освобождена от сухостоя, трава регулярно скашивается, обустроена аншлагами, 

вывесками. На въезде на территорию лагеря установлен шлагбаум и аншлаг. 

Маршрут доставки детей в лагерь: г. Бавлы – база "Экият" по асфальтовой , 

благоустроенной дороге и 1 км по благоустроенной грунтовой дороге до базы 

лагеря. 

Ближайшие населенные пункты: с. Т.Тумбарла 3 км., с одной стороны 

острова и д. Галкино, 5 км. На территории лагеря работает медпункт, 

расположенный на территории лагеря и обустроенный в кемпинговой палатке, 

имеющий отдельный изолятор - палатку с двумя отсеками, с электричеством. 

До фельдшерско-акушерского пункта 2 км, до центральной районной больницы 

- 12 км. Для экстренной помощи на территории лагеря круглосуточно  

транспортное средство. 

Материально-техническое оснащение программы:  

Материальная база лагеря состоит из: 

а)  Туристический инвентарь для бивака: 

-  3-х, 4-х местные кемпинговые палатки, индивидуальные спальные 

мешки и туристские ковры; 
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-  инвентарные и продуктовые шатры, палатки; 

-  тент – навес; 

-  походная баня 

б)Спортивный и туристский инвентарь: 

-  мячи: резиновые, волейбольные, футбольные, баскетбольные; 

- футбольные , волейбольные сетки 

-  скакалки, бадминтон, настольный теннис; 

- страховочные устройства: 

- веревки для натягивания туристических этапов; 

- карабины, восьмерки, жумары, ролики; 

- каски  

- катамараны в сборе; 

- пневматические винтовки, тренировочные АК, гранаты, мишени; 

- кайт; 

- шахматы, шашки; 

в) Оборудование: 

- походный кухонный инвентарь; 

- умывальники; 

- фотоаппарат;  

- автономная музыкальная колонка 

-ноутбук 

-проектор 

-  гитара; 

- фонари; 

- спасжилеты; 

- бензопила; 

- хозинвентарь;  

- гончарный круг; 

- генератор 

г) Другие принадлежности: 

- мегамонополия  

- головоломки 

- Канцелярские принадлежности 

- Грим, краски для тела и костюмы, краски холи 

- Призовой фонд (дипломы, медальки, сувениры, диски). 

Материально-техническая база лагеря обеспечивается на 100%  

организатором лагеря; 

Кадровый состав: 
№ Штатная единица 

(руководитель 

смены, инструктор и 

т.д.) 

Образование  
(в т.ч. по профилю 

– удостоверения о 

повышении 

квалификации)  

 

опыт 

работы в 

заявленно

м профиле  

Основное 

место работы, 

учебы 

Опыт 

работы в 

системе 

образова

ния 

Стаж 

работы в 

организа

ции 

детского 

отдыха 

  Ср.спец высш     
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1 Начальник смены 

Латипов Т.А. 

  КИУ 

 

16 

  

ООО ЦООТ 

«Радуга» 

1 16 

 Руководитель 

программы 

Латиполва З.Р. 

 КГУ , 

биологи

я  

28  

ООО ЦООТ 

«Радуга» 

 

 

     7 

28 

 

2 Педагог-

организатор 

Бекерова Р.Р. 

 

средне

спец 

Незакон

ч высш 

15  

  

11 15 

3 Вожатые: 

Галеева И.Ф. 

Лендяева М.И. 

 Гильмутдинова 

Э.И. 

Ахмедов Т.С.оглы 

Сертиф 

ШВМ 

у всех 

Окт муз 

колл-ж 

Бавл.кол

ледж  

 

 БугМК 

ТИСБИ 

   

 

3 

10 

 

5 

4 

 

Буг МК 

 Детс приют 

 

 

Бавл.колледж 

 

 

- 

3 

 

1 

- 

 

2 

10 

 

5 

4 

4 Инструктора: 

 по туризму Латипов 

Т.А.  

по спорту Каюмова 

С.К. 

  

КИУ 

 

КПИ 

 

15 

 

25 

 

 

ООО ЦООТ 

«Радуга» 

КДЮСШ №2 

 

 

3 

 

25 

 

15 

 

7 

5 Психолог  

Аюпова И.Р. 

 КИУ  9 ДШ г.Бавлы 4 9 

6 Врач Валеева Н.М.  Высш.м

едиц 

(высш 

катег. 

сертиф.) 

39 ЦРБ - 5 

7 Повар 

Синяева Э.С. 

Саргсян Л.Х 

 

ТУ 

ТУ 

 

 

 

21 

16 

 

Д.сад 

Кафе 

«Буровик» 

 

2 

- 

 

10 

4 

8 Охрана лагеря (2 

чел) 

 По 

договор

у с ЧОП 

"Гарда» 

 

4 
   

4 

 

Подбор вожатых из числа студентов ВУЗов и СУЗов педагогов 

дополнительного образования, инструкторов по туризму и плаванию, педагога-

психолога, педагога-организатора , медицинского работника, вспомогательного 

персонала осуществляет администрация  ООО ЦООТ «Радуга» из числа 

прошедших специальные курсы обучения работы в детских лагерях 

палаточного типа. Особое внимание уделяется на опыт работы в системе 

образования, социальной защиты, здравоохранения, лагерях и иных формах 

каникулярного отдыха, на курсы повышения квалификации;  

Весь персонал допускается к работе в лагере только после прохождения 

медицинского осмотра и инструктажа по охране жизни и здоровья детей. 

 Дополнительно подготовка кадров проходит в ежегодных школах 

вожатского мастерства и лагерях для студентов, по окончании которого 

предполагаются обязательные практики в палаточных  лагерях. Для лагеря 
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«Турбиз» существует уже подготовленный постоянный состав таких кадров. 

Есть определенный контингент преподавателей по экологии и туризму, 

которые проводят занятия или консультируют по определенным темам 

проведения занятий.  

Ресурсное обеспечение: 

Для реализации своей программы руководство лагеря  активно 

сотрудничает с: 

1. ММЦ «Яшьлэр доньясы» 

2. МАОУ ДОД «Дом школьников» 

3. МКУ «Отдел образования» 

4. Молодежная телестудии «Вектор» 

5. Администрация сельского Совета с. Татарская Тумбарла 

6. ИП Нуриев Р.Р.. (база лагеря, пасека, военно-прикладные виды) 

Методическое обеспечение: 

- информационно-методическое обеспечение программы происходит 

через методический отдел ООО ЦООТ «Радуга», широко используется 

методическая помощь школьных краеведческих музеев района.  

- Локальные документы, положения лагеря, планы, программы; 

- Должностные инструкции для всех участников процесса 

- Проведение установочного семинара для всего персонала лагеря 

- Методическая  литература  по организации профильной смены, 

включающая  в себя разнообразные  научно-популярные, художественные, 

наглядные, видео-пособия. 

- Проведение инструктивно-методических и ежедневных планёрок с 

педагогами и вожатыми. 

Психологическое сопровождение пребывания детей в лагере: 

В штате лагеря работает педагог –психолог в задачи которых входит: 

- обеспечение психологической безопасности  в лагере; 

-  создание условий для полноценного личностного развития и успешной 

адаптации участников к лагерю; 

- формирование гуманистического мировоззрения и психологической 

культуры подростков; 

- развитие социальной компетентности подростков. 

Формы работы: 

- Заполнение  карты «Моё настроение»; 

- Отслеживание и наблюдение психологического состояния на каждого 

ребенка; 

- Проведение консультативной работы с участниками и педсоставом 

лагеря. 

- Психологическое сопровождение пребывания детей в лагере 

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития 

коммуникативных способностей внутри отрядов проводятся: 

– коммуникативные игры;  

        – тренинги; 
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        – дискуссии; 

        – встречи у костра. 

 

7. Мониторинг эффективности программы 

 
Отслеживание результатов проведения профильной смены будут 

осуществлены через критерии эффективности работы профильной смены, по 

следующим показателям: 

- количество участников профильной смены, вновь стремящихся попасть в 

профильный лагерь и успешно реализующих намеченные в лагере планы на 

этапе последействия; 

-сохранение и развитие (угасание) устойчивого интереса к данной 

деятельности; 

- трансляция (использование) приобретенных знаний и опыт; 

- формирование ответственности за себя, других, за свое, общее дело; 

- компетенции, связанные с проектной деятельностью во время ролевых 

игр (возникновение замысла, идеи, оформление в проект, его реализация, 

вовлечение в его реализацию других, продвижение этих проектов); 

- степень удовлетворения от своего участия в работе смены и от 

достигнутых за это время результатов, от последействий участия в профильной 

смене.  

Основными показателями будут отзывы самих детей, количество и 

качество реализованных проектов, успешность конкретного подростка в росте 

по профилю лагеря. 

В диагностике эффективности программы также будут учитываться риски: 

- отсутствие необходимого опыта работы по организации профильных 

смен и недостаточный уровень компетентности некоторых педагогов в 

вопросах организации работы с подростками во время смены может создать 

трудности в создании эффективных организационно-педагогических условий 

для проведения профильной смены. 

- спонтанный подбор участников профильной смены; 

-недостаточный уровень финансирования мероприятий профильной 

смены. 

 

Механизм отслеживания результатов 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные 

 

1 Анкетирование родителей на 

выявление пожеланий по организации 

деятельности профильного лагеря 

Май, до 

начала 

смены 

Руководитель 

программы 

 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов 

1 день 

смены  

отрядные  

воспитатели 

(вожатые, 
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пребывания в лагере кураторы) 

3 Ежедневное отслеживание  

настроения детей, удовлетво-

ренности проведенными 

мероприятиями. 

В течение  

смены 

 

начальник  

лагеря, отрядные 

воспитатели 

(вожатые, ураторы) 

4 Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющие выявить личностный рост 

участников, оправдание ожиданий 

Последний  

день смены 

 

отрядные  

воспитатели 

(вожатые,к ураторы) 

5 Создание общего родительского чата 

в ватсапе, регулярная связь с родите-

лями , получение обратной связи 

ежедневно  Педагог-

оргнизатор 

 

8. Ожидаемые результаты 

 
 - Формирование  у подростков ценностного отношения к своей истории, 

национальным традициям, правосознания и культуры поведения в обществе 

личностное развитие и развитие чувств гражданской ответственности. 

Укрепление здоровья и физической подготовки. Развитие самостоятельности 

подростков в принятии правильных решений в жизни, увеличение способности 

противостоять негативным воздействиям в окружающей жизни, вовлечение 

новых активистов в туристско-краеведческую деятельность  и кружки; 

- Получение умений и навыков индивидуальной и коллективной 

деятельности, самоуправления, социальной активности и творчества; 

- Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми под единой идеей 

независимо от возрастов и различного социального уровня; 

- Формирование основ активной жизненной позиции, участие  в разных 

социальных ролях, стремление  ребенка к действию, проявлению своих 

способностей, удовлетворению потребности в преобразовании и созидании 

самого себя;  

- Развитие творческих способностей, финансовой грамотности, навыков 

культуры, речи, поведения, навыков общения, реализации патриотического и 

правового воспитания. 

- приобретение навыков составления бизнес проектов, генерация бизнес 

идей 

- профориентация, знакомство с новыми востребованными профессиями, 

профессиями будущего. 

 Пребывание в профильном лагере палаточного типа дает не только 

знания, умения и навыки, не только формирует определённое мировоззрение, 

определённые ценности и образцы поведения, оно формирует у молодых людей 

и определённые модели мышления. Наряду с этим у профильных лагерей есть 

ещё одна функция – инвестиции в будущее: чему и как учим, как сегодня 

относимся к подросткам, так и они потом будут относиться к нам, к себе и 

окружающему миру. 
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Эффективность реализации программы определяется уровнем 

теоретической подготовки обучающихся, его соответствием актуальным 

проблемам и непосредственным участием в общественно-полезной 

краеведческой, природоохранной, предпринимательской деятельности. 

Находясь в условиях лагеря, школьник имеет возможность видеть конкретный 

результат своего труда, что является стимулом активизации его познавательной 

активности и деятельности.           

 Результатом могут стать идеи для создания проектов и практических действий 

подростков и молодежи по популяризации уникальных природных комплексов 

и развитию экологического и сельского туризма на территориях края, которые 

формируют общественное мнение, что в свою очередь способствует 

формированию баланса между экономическим развитием и природоохранной 

деятельностью в регионе. Тема является актуальной в плане развития новых 

туристических маршрутов, объектов, видов деятельности для внутреннего и 

въездного туризма для туристических групп.    

 

9. Обоснование стоимости путевки 
- смета доходов и расходов составляется на основании утвержденных 

нормативов на палаточные лагеря профильного типа согласно нормативов, 

установленных Постановлением Кабинета Министров РТ. 

- Полная стоимость путевки – 14028,00 рублей 

- Стоимость родительского взноса 3800, 00 рублей.  

 

Расчет полной стоимости путевки на 7 дней (на 2025 год): 

 

№п

/п 

Наименование услуги Кол-во 

дней 

на 1 чел.   

в день 

стоимость 

1. Питание и проживание 7 915,00 6404,00 

2 Заработная плата педагогам  7 357,15 2500,05 

3 Дополнительные услуги  

(приобретение оборудования для 

организации учебного процесса, 

канцелярских товаров и других 

расходных материалов)  

7 286,45 2005,15 

4 Расходы по обеспечению лагеря 

(охрана, санитарная обработка, 

оборудование и инвентарь, 

транспортные)  

7 445,40 3117,80 

 Итого 7 2004,00 14028,00 

 

 

 

Руководитель профильной программы 

разработчик (автор) программы                                                 Латипова З.Р. 
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Приложение 1 

Календарный план воспитательной работы 2025г. 

 

№п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Срок проведения Уровень проведения 

Всероссийский/региональ

ный 

Детский лагерь Отряд 

Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

1. Торжественная церемония 

подъема (спуска) 

Государственного флага 

Российской Федерации 

 Первый день- открытие 

лагеря/ последний день- 

закрытие лагеря 

  общелагерный  

2.  «Семейное дело» в  «День 

семьи, любви и верности» 

8 июля Всероссийский   

3. День народного фольклора 

«Россия 

многонациональная» 

11 июля региональный   

4. Тематическая встреча 

«Движение первых» 

11 июля региональный   

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1 Оформление лагерного 

уголка 

До открытия смены и 

обновление  в течение 

смены 

 общелагерный  

2 Оформление отрядного 

уголка 

Первый день смены и 

регулярное обновление 

  отрядное 

3 Создание логотипа, флага 

отряда 

Второй день смены   отрядное 

4 Оформление уголков 

творческих мастерских 

После каждого 

проведенного мастер-

класса по НХП 

  отрядное 

5. Создание уголков 

фотосессий, проведение 

5-6дни смены  общелагерное отрядное 
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фотосессий на природе 

6 Лагерный флэшмоб В течение смены  общелагерное  

 Модуль «Работа с вожатыми» 

1 Долагерное обучение 

вожатых, тренинги 

Февраль- май  общелагерное  

2 Выездной интенсив вожатых июнь  общелагерное  

3 Тестирование по профессии 

вожатого 

июнь  общелагерное  

4 Практические мероприятия 

вожатых 

Май, июнь  общелагерное отрядное 

5 Педагогическая работа с 

вожатыми: решение 

проблемных вопросов, 

консультации и т.д 

В течение смены   индивидуальное 

6 Планерки/оперативные 

совещания 

Ежедневно/по 

необходимости в течение 

смены 

  для педсостава  

 Модуль «Работа с родителями» 

1 информирование о 

проведении лагеря на сайте 

организации, в социальных 

сетях 

 Апрель- май  общелагерное  

2 Создание и ознакомление с 

локальными документами 

родителей, в социальных 

сетях,  мессенджерах Ватсап 

и Телеграм канале и в 

родительских чатах, 

Июнь- июль  общелагерное  

3 Родительское собрании перед 

заездом в смену в 

онлайнрежиме 

июль  общелагерное  

4 Анкетирование родителей Перед сменой и по 

завершении смены 

 общелагерное  
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Профильные модули 

1 основы финансовой 

грамотности и 

предпринимательства 

В первый день смены   общелагерное  

2 Основы спортивного туризма 2-5 дни  общелагерные  

3 Знакомство с направлениями 

предпринимательства в 

туризме, 

2- 3 день смены  общелагерное  

4 Профориентационные 

экскурсии 

 3-4 день смены   отрядные 

5 Мастер – классы по НХП, 

этно, экотуризма,   

   отрядные 

6 Создание проектных групп, 

работа в проектных группах 

3-5 дни смены   отрядные 

7 Патриотический квиз «80-

летие Великой Победы» 

5 день  общелагерные  

8 Встреча с участниками 

поискового отряда 

5 день   общелагерные  

9 Ролевая игра бизнес-фабрика 

«Туристическая  

корпорация», Лагерный 

«Аукцион» 

5-6 дни смены  общелагерные  
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Приложение 2 
 

План-сетка мероприятий реализации программы  
 

 Дата  

(день) 

 Мероприятие  Дата  

(день) 

 Мероприятие 

1 день 

 

Утро 

 

 

 

День 

 

 

 

 

 

 

Вечер 

 

«Мы всем рады» 

 

Сбор детей в условленном месте, посадка в автобус. 

Обзорная экскусия по туристическим объектам города Бавлы  

и окресностям 

 

Заезд в лагерь, размещение, 

Знакомство с территорией лагеря Квест 

Инструктажи по безопасности пребывания в лагере 

Тренинги на знакомство  

Вводные занятия по туризму, краеведению, экологии и 

сельскому туризму 

Торжественное открытие лагерной смены 

  

Ввечернее дело «Вот такие - МЫ» 

«Свечка» на знакомство  

3 день 

 

Утро 

 

 

 

 

 

День 

 

 

  

Вечер 

 

«День спорта и созидания» 

 

Тренинги на командообразование, доверие. 

Лекция. Введение в туристический бизнес. Виды, 

направления турбизнеса, профессии. 

Квиз :Знакомство с туристическими объектами. 

Получение заданий для самостоятельной работы от 

наставников 

Спортчас по ГТО  

МК по сап-борду  

Групповые работы 

 

Вечернее дело «Встреча у костра с интересными 

людьми» 

Танцевальный марафон , флэш-моб 

 

2 день 

 

Утро 

 

 

 

 

День 

 

 

 

Вечер 

«В мире бизнеса и путешествий» 

 

Тренинги на знакомство, командообразование 

Встреча, круглый стол с представителями власти,  с 

представителями туристической инфраструктуры роайона. 

Знакомство с молодыми предпринимателями в формате квиз   

Спортчас ( волейбол) 

МК  по технике туризма, скалолазания 

Экскурсия по экотропе 

Интеллектуальная игра «Мегамонополия»  

Распределение на бизнес- группы. Выбор наставников 

Вечернее дело. «Хэппенинг»- «Ярмарка»  

4 день 

 

Утро 

 

 

 

День 

 

 

 

Вечер 

 

  День экскурсий 

 

Тренинги на командообразование, доверие. 

 Экскурсия в сельский музей 

Исторический квест 

Работа в бизнес-группах над проектами,  

 

Отрядное время, подготовка к вечернему делу 

 Дневное мероприятие «Экскурсия по легенде» 

Апробация экскурсии от участников 

Походная баня», операция «МойДоДыр» 

Вечернее дело « Оживи легенду »  
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/Свечка 

 

Свечка « Мое путешествие» 

5 день 

 

 

Утро 

 

 

 

 

День 

 

 

 

 

Вечер 

 

Мероприятия по тематике голда:  

«Патриотический день» 

 

Тренинги на командообразование, доверие. 

 Встреча с поисковым отрядом «Патриот», передвижной 

музей поискового отряда. 

Отрядное время, подготовка к «Бизне сфабрике» 

 

Соревнования по военно-прикладным видам спорта. 

Работа бизнес-групп над проектами, подготовка к защите. 

 

Патриотический квиз «80-летие Великой Победы» 

 

Вечер памяти, вечерний кинозал. 

Песни у костра «С чего начинается Родина» 

6 день 

 

Утро 

 

 

 

День 

 

 

 

 

Вечер 

 

  День «Бизнес-фабрика» 

  

Объявление экономической ролевой игры  

«Туристическая корпорация»  

Защита бизнес-проектов перед «грантодателями» 

 

Реализация бизнес-идей 

  

Вечерний аукцион, награждение лучших бизнес-

проектов 

 

Вечернее дело Подведение итогов игры,смены – 

круглый стол у костра. 

 «Прощальный автограф» с дискотекой 

Свечка 

7 день 

Утро 

 

 

День 

 

«До новых встреч!» 

Операция «ЧистоВсе» 

Торжественное закрытие лагеря.  

Награждение памятными подарками и грамотами, сертификатами 

Выезд из лагеря 
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